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RKW - INFORMATION
Coaching fur Fuhrungskréafte

KURZTITEL RKW-Coaching Fuihrungskrafte

ZIELGRUPPE Unternehmensleitungen, Fuhrungskrafte unterschiedlicher Fiihrungsebenen,
Nachwuchsfiihrungskréfte, Projektleiter und Schlisselpersonen

ZIELSTELLUNG

Das RKW-Coaching stellt eine professionelle Beratung von Fiihrungskraften dar. Im Zentrum steht die individuelle
Begleitung und Unterstiitzung von Personen mit Fihrungs- und Steuerungsaufgaben im Unternehmen. Ein RKW-
Coaching zielt auf die Bewaltigung von beruflichen und organisationalen Veradnderungssituationen und damit
letztlich auf eine verbesserte Filhrungskompetenz. RKW-Coaching ist zeitlich begrenzt und versteht sich als ,Hilfe
zur Selbsthilfe“. Es geht darum, eigene Losungen entwickeln zu kénnen.

ANLASSE UND INHALTE

Ausgehend von der spezifischen Unternehmenssituation und der Rolle der zu beratenden Fuhrungskraft kdnnen
unterschiedliche berufliche Themen ,der rote Faden” fur das Coaching sein. Typische Anlasse und Zielstellungen
sind:

das Meistern bevorstehender Unternehmensveranderungen

- die kompetente Wahrnehmung von (neuen) Fiihrungsrollen

die Bewaltigung schwieriger Kommunikations- und Konfliktsituationen
- das gezielte Treffen personlicher Karriereentscheidungen

oder alltégliche Arbeits- und Problemsituationen.

In einer ,Entscheidungshilfe fiir Unternehmen® sind in einer Ubersicht die allgemeinen Anwendungsbereiche
mit Beispielen fur Anlasse und Themen im Coaching aufgelistet. Hier finden Sie auch ausfihrliche Informationen
rund um das RKW-Coaching.

ORGANISATION

RKW-Coaching fur Fihrungskrafte im Mittelstand

RKW-Coaching: Prozess in 3 Schritten

Auftragsklarung
& Coachauswahl

Zielvereinbarung
& Coachingtreffen

Auswertung
& Abrechnung

# Klarung von Zielen, Inhalt ‘ |* Konkrete Zielvereinbarung

/* Auswertung zwischen

| und Rahmen des Coachings |
| mit dem RKW i
l» Auswahl des Coaches: i
I Empfehlung von 1-2 I
I passenden Coaches I
I (aus dem RKW-Pool) i
:0 Regelung der Formalitaten !

|
| |
| |

l» Einzelne Coachingtreffen

I in vereinbartem Umfang

I und Zeitraum

s Inhalte orientiert an Zielen/ '

' Arbeit an konkreten Arbeits- !

' situationen !

| L. .

* Qualiatives Controlling
durch Coach & Coachee

|
|
|
| zwischen Coach & Coachee |
|
|
|

fur das Coaching

|
|
(Angebot/Vertrag) i

e

| Coach & Coachee

| (Bilanz-Gespréach)

' RKW-Fragebogen zur

I Qualitat von Coaching und
I Coach

' Auswertungsgesprach mit
! dem RKW

|
& Abrechnung

‘ der Leistungen
1

Das RKW steht wahrend der gesamten Laufzeit als Ansprechpartner zur Verfigung !
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ERGEBNIS:

RKW-Coaching fur Fihrungskrafte im Mittelstand . DBemdie

RKW-Coaching ist.....

..mit

= klarer Auftragsklarung

Zielorientiert ||Leistungsbezogen = definierter Zielstellung

= festgelegtem
Beratungsumfang

' = nach Bedarf vereinbarten
Beratungs-Einheiten

= Arbeit an konkreten

Praxisorientiert|| MalRgeschneidert Arbeitssituationen

= passendem
Methodeneinsatz

= und Controlling der
Ergebnisqualitat

....und

Stellt den zu Beratenden in seinem ,System* und mit seinem
Potenzial zur Bewaltigung der beruflichen Herausforderungen in
den Mittelpunkt (personenzentrierte Beratung)

Lassen Sie sich vom RKW uber den Ablauf eines RKW-Coachings in Ihrem Unternehmen informieren.
Nutzen Sie die Mdglichkeit, dass wir Ihnen kompetente Coaches vermitteln, das erspart lhnen Zeit
und bringt Erfolg. Alle notwendigen Unterlagen, wie Angebot, Coaching-Vertrag, Controlling,
Abrechnungen etc., bearbeiten wir mit Ihnen gemeinsam. lhre Anfragen richten Sie bitte an die

RKW Deutschland GmbH
Rationalisierungs- und Innovationszentrum
Im Haus der Deutschen Wirtschaft
Breite Stralle 29
10178 Berlin
Danielle Platzer, Managementassistentin @& 030/20308 4320
E-Mail: danielle.platzer@rkw-d.de

Sie finden uns auch im Internet unter:  http//www.rkw-d.de

Fax: 030 /20308 4325

Vereinbaren Sie mit uns ein Kontaktgesprach tUber ,RKW-Coaching fur Fiuhrungskréfte*. Bitte
senden Sie mir die ,Entscheidungshilfe fiir Unternehmen* per Post zu.

Vor- und Zuname Stellung im Unternehmen Tel./Fax./Mall

Firma (Stempel genlgt) O RKW Mitglied

(bitte ankreuzen)

Datum/Unterschrift
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